Théorie de Holland : les six personnalités vocationnelles
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Réaliste :
le type réaliste se sent bien dans un univers concret. Il préfère les activités professionnelles où il peut construire, travailler à l’extérieur, manipuler des objets. Il aime transporter, fabriquer, démontrer, assembler. Il apprécie l’effort et le jugement pratique.

Exemples de métiers : plombier, pompier, coiffeuse, mécanicien,…
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Investigateur : le type investigateur aime la science, la rigueur intellectuelle, l’exactitude, la logique. Il aime comprendre « comment ça marche ». Il possède une pensée critique, cohérente.

Exemples de métiers : biologiste, chimiste, médecin, psychologue, sociologue,…
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Artiste :
ce type aime l’innovation, la création, l’imagination. Toujours à la recherche de la nouveauté, du sens esthétique, il se sent confortable même lorsque c’est « flou », incertain.

Exemples de métiers : acteur, animateur, auteur, musicien, architecte,…

Social :
le type social a un besoin de communiquer, d’aider, de coopérer, d’être attentif aux autres. Il est à l’aise dans l’établissement de relations. On le décrit comme quelqu’un de généreux, de respectueux, de tolérant, de
bienveillant.

Exemples de métiers : enseignant, travailleur social, moniteur de loisirs…
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Entreprenant :
C’est lui le leader. Il est capable d’influencer, de diriger, de vendre, de convaincre, de guider.

Exemples de métiers : vendeur, directeur, politicien… 
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Conventionnel :
Le type conventionnel préfère les tâches routinières, la prévision, l’ordre. Il est prévisible, structuré.

Exemples de métiers : secrétaire, comptable, commis de bibliothèque…
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