Exemple de situation d’évaluation intégrée à l’apprentissage
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Contenu et pondération de l’évaluation

	Domaine d’apprentissage :

Monde du travail

Programme d’études :

Choix professionnel
	Compétences polyvalentes1 :
· Exercer sa créativité (CP4)

· Raisonner avec logique (CP6)

	Classe de situations

Projet de formation et vie professionnelle

	Critère d’évaluation :
C1. Clarification structurée et cohérente des composantes du projet de formation de vie professionnelle (40 %)

	Indicateurs :

1.1 Analyse rigoureuse de métiers ou  de professions en cohérence avec  ses caractéristiques personnelles et professionnelles (CP6).
1.2 Considère les conditions de travail, les exigences et les perspectives d’emploi pour repérer les perspectives professionnelles gagnantes (CP6).
1.3 Structure son portrait personnel et professionnel de manière cohérente en reliant ses caractéristiques personnelles et professionnelles  (CP6).
1.4 Identifie clairement les dimensions subjectives de son projet  (CP4).

	Critère d’évaluation :
C2. CLARIFICATION RÉALISTE DES HYPOTHÈSES DE FORMATION ET DE VIE PROFESSIONNELLE (40 %)

	Indicateurs :

2.1 Valide ses choix professionnels en s’appuyant sur une argumentation étayée par des faits objectifs (CP6).
2.2 Anticipe la réalisation de son projet de formation et de vie professionnel le en considérant  les facteurs de réalité qui risque de l’affecter (CP6).
2.3 Établit son choix prioritaire et des options de rechange réalistes(CP4).

	Critère d’évaluation :
C3. CHOIX SCOLAIRE ET PROFESSIONNEL RÉALISTE ET SIGNIFICATIF (20%)

	Indicateurs :

3.1 Démontre clairement qu’il appuie son choix scolaire et professionnel en s’appuyant sur des critères objectifs (caractéristiques) (CP6). 


Définition du domaine d’évaluation


Document de travail








1 Les compétences polyvalentes retenues pour la formation de base commune sont : communiquer (CP1),  �coopérer (CP2), agir avec méthode (CP3), exercer sa créativité (CP4), exercer son sens critique (CP5) et raisonner avec logique (CP6). Les compétences polyvalentes se développent tout au long du parcours de �l’adulte et dans différents cours. L’analyse du contenu des cours a démontré que leurs manifestations sont étroitement liées aux indicateurs des critères d’évaluation en lien avec les attentes des cours.









